Die Arbeitgeber im Portrat

JOBS-ULM.DE

KSM n

e P

IIrY, N

TR
?;L\

Il\\‘ RN
BTN

b Lt
L7
A i

wichtige Firmen in
.. der Region

Die

e — T g

h i
o s W T T, W W W W |||
— - M|
= Y H‘w“‘

Die Arbeitgeber im Portrat




Nach dem erfolgreichen Start im Jahr 2009 geht

nun in die zweite Runde. Die Reaktionen auf dieses neuartige
Handbuch waren duBerst positiv. Sowohl von Seiten der Unter-
nehmen, die als Prasentationsbiihne fiir ihr Arbeit-
geberprofil nutzten, wie auch von Seiten der Leser, die dem
Buch einen hohen Nutzwert mit sinnvoller Struktur beschei-
nigten. Egal, ob es dabei um junge Menschen auf Suche nach
einem Ausbildungsplatz geht, Absolventen, die in den ersten
qualifizierten Job gehen, oder auch Fach- und Fiihrungskraf-
te, die vor einer Neuorientierung stehen.

Riicken Sie sich in der Neuausgabe 2010 bei qualifizierten

Arbeitnehmern ins rechte Licht.
Gesucht: Die besten Arbeitnehmer!

Erich Josef GeRRner
Landrat des Landkreises Neu-Ulm
Erster Vorsitzender der Innovationsregion Ulm

Lokal, national, global. Langst ist dies ein intensiver Wett-
bewerb um die Zukunftsfahigkeit eines jeden Unternehmens
geworden. Gefragt sind deutliche Wahrnehmbarkeit und ein
scharfes Profil.

Dr. H. Werner Utz
Vorstandsvorsitzender Uzin Utz AG

Der potenzielle Mitarbeiter soll die Region als Arbeitsort und
zugleich Lebensort fiir die Familie als attraktiv empfinden.
»Employer Branding« und Strategisches Personalmarketing
lauten die Stichworte. Ein immer harter werdender Wettbe-
werb der Zukunft um die besten Mitarbeiter.

»Profile« schafft den Uberblick

bietet den umfassenden Uberblick iiber alle wich-
tigen Firmen in der Region. Auf einen Blick, hochwertig und
ansprechend. Eine Leistungsschau der regionalen Unterneh-
menslandschaft. Interessenten erkennen das Potenzial der
Region. Redaktionelle Texte erweitern den Blick: Wo liegen
die Moglichkeiten in den Unternehmen, welche Lebensqualitat
strahlt die Region aus?

ist gemacht fiir alle, die an der Region Ulm als Ar-
beitsort interessiert sind. Erfahrene Fachkrifte, externe Ar-
beitnehmer, Young Professionals der Hochschulen und Be-
rufseinsteiger. Und mehr: ist auch Handbuch fiir alle,
die sich einen Eindruck iiber die Wirtschaftsregion Ulm ver-
schaffen mochten.

Otto Salzle Gotz Anselm Maier
Hauptgeschaftsfiihrer der IHK Ulm Geschaftsfiihrer Stidwestmetall Ulm

Manfred Oster

Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse Ulm
Petra Cravaack
Vorsitzende der Geschéaftsfiihrung der Agentur fir Arbeit Ulm
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Das Layout *

Liebherr-Hausgerate Ochsenhausen GmbH
.Den Fortschritt erleben.”

HAUSHALTSGERATE

Hinweis, dass
dieses Unter-
nehmen aktuelle
Stellenangebote
und eine Fir-
menprasentation
auf jobs-ulm.de
publiziert

Kurzbeschreibung
des Unternehmens

Auflistung des
Firmenangebots in
Stichworten

Alle Firmendaten
auf einen Blick

Die Liebherr-Hausgerate Ochsenhausen GmbH steht fir Innova-
tion und Spitzenqualitdt auf dem Gebiet der Kihl- und Gefriergerate.
Seit Grindung des Unternehmens im Jahr 1954 hat sich der Name
Liebherr zu einer weltweit fihrenden Marke im Bereich Kiihlen und
Gefrieren entwickelt.

Als Technologiefiihrer legt das Unternehmen besonderen Wert auf
die Starkung seiner Innovationskraft. Zahlreiche Produktneuerun-
gen, die heute im Markt Standard sind, wurden von Liebherr ent-
wickelt. Dies ist nicht zuletzt auf die langjahrige Erfahrung und den
bestdndigen Dialog mit den Kunden zurickzufiihren. Zudem wird
kontinuierlich in Forschung und Entwicklung investiert, um auch zu-
kinftig in puncto Produktqualitat, Design und Ausstattungskomfort
fihrend zu sein.

Das Produktprogramm der Liebherr-Hausgerate Ochsenhausen
GmbH umfasst Kihl- und Gefriergerate, Weinkihlschranke sowie
Gewerbe-Kuhl- und Gefriergerate.

KARRIERE

+
STECKBRIEF |

BRANCHE
Haushaltsgeréte
GESCHAFTSFELDER
Stand- und Einbaugeréte der
Kiihl- und Gefriertechnik
GRUNDUNG
1954
STANDORT
Ochsenhausen
MITARBEITERZAHL
1.850
ANSPRECHPARTNER FUR PERSONAL
Detlef Georg,
Leiter Personal
ADRESSE
Liebherr-Hausgerate
Ochsenhausen GmbH
Memminger Stralle 77-79
88416 Ochsenhausen

Telefon: +49 7352 / 928-0
Telefax: +49 7352 / 928-408

E-Mail: info.lhg@liebherr.com
Internet: www.liebherr.com

* Darstellung im Originalformat: 16,3 x 24 cm (Breite x Hohe)
Beispiel aus der Ausgabe 2009
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Der Partner vor Ort - EnBW Regional AG
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Die EnBW Regional AG mit Sitz in Stuttgart st als hundertprozenti-
ge Tochtergesellschaft der Energie Baden-Wirttemberg das grofite
Netzunternchmen fiir Strom, Gas und Wasser in Baden-Wirttem.
berg. Seil Genrationen liefern wir Strom - sicher und zuverlsssig.

Das EnBlW- Regionalzentrum Oberschwaben plant, baut, betreibt und
wartet die Stromnetze in der Region. Dabei setzen wir auf modernste
Technik, qualfizierte: ein Netz von
Servicestitzpunkten. Hohe Investitionen in die Instandhaltung der
Netze und standige Innovationen sorgen dafii, dass bei der Energie-
versorgung vor unserer Haustir nichts dem Zufall Gberlassen bleibt.
Wir sind verantwartlich fir die Netzanschliisse von insgesamt rund
350,000 Privat-, Industrie- und Gewerbekunden. STECKBRIEF
0b es um Fragen zur effizienten Energieversorgung oder um Dienst-
leistungen fir Kommunen geht - wir sind der naheliegende Partner
Als Partner der Kommunen fur die Daseinsvorsarge kimmern wir
uns darum, dass an 365 Tagen Energie verfiigbar st Mit unserem fl3-

den das
rund um die

engineering people GmbH

supporting experts engineering
people

engineering people bringt fihrende Unternehmen nach vorn
Wi bieten kompetente

- Projektmitarbeiter (Ingenieure, Informatiker, Technikerl

- Berater fir komplexe Aufgabenstellungen

- Entwickler, CAD-Konstrukteure, Diagnosespezialisten

- Projektmanager und Tester

- Projekigruppen inklusive Equipment

in Engineering, Testing, Projektmanagement und IT.
Wir denken gern mal quer - und finden deshalb besonders gute
Lbsungen. Die ep Leistungsbereiche: Maschinenbau, Fahrzeugbau
und Mechatronik, Elekirik, Elektronik, Informatik, Sondermaschi-
nenbau und Feinwerktechnik, Haushaltstechnik, Sprachsteuerung,
Luft- und Raumfaht.

Unsere Kunden erleben ep als professionellen und kreativen Motor
Sie arbeiten effizient, sparen Kosten und Verwaltung, nitzen spezifi-
sches Know-how, geniefien individuelle Beratung und Begleitung.

chendeckenden Netz an Servicestitzpunkien sind wir da, wo man uns
braucht, im Fall einer Storung auch rund um die Unr,

KARRIERE Or Woligang Bruder,

EnBW Rogional AG
Regjonalzentrum Oberschwaben
AdofPirng:Stiate 7

88400 Biverack

Telefon 07351 53:0
vanwenbwcom

PAUL HARTMANN AG
HARTMANl\l HARTMANN hilftheilen
®

Die HARTMANN GRUPPE ist einer der filhrenden europaischen An
bieter von Medizin- und Pflegeprodukien mit den Kompetenzschwer-
punkten Wundbehandlung, Inkontinenzversorgung und Risikoschutz
im OP. Dariiber hinaus bietet HARTMANN erganzende Dienstleis:
tungen fur professionelle Zielgruppen in Medizin und Pflege.

Weltweit ist das Unternehmen, dessen Schwerpunkimarkt Euro-
pa ist, in 35 Landern mit eigenen Gesellschaften vertreten. Im Jahr

2008 erwirtschatteten knapp 9.500 Mitarbeiter in der HARTMANN
GRUPPE einen Umsatz von ungefahr 1.37 Millarden EUR. Die PAUL
HARTMANN AG in Heidenheim it das Herz der Unternhmensgrup-
pe.Sie gehirt zu den dtesten deutschen Industriebetricben
HARTMANN als Arbeitgeber bietet vielaltige Maslichkeiten des  STECKBRIEF
Einstiegs, sei s in Form einer dualen Berufsausbildung oder eines
BA-Studiums, ein Praktikum im Rahmen eines Hochschulstudiums
ader eine Abschlussarbeit, Absaluenten bieten wir die Moglichkei
und uch fir Be-
rulserfahrene bieten sich bei HARTMANN viele Maglichieiten

KARRIERE

und Hygieneprodite

Inkont
nagement, OP-Management

>9000 weltweit, davonca. 3600 n
Deatschlant
Heidenheim an de Benz (Zentrale)

Crew. Sie profitieren durch vielfaltige Aufgaben, Kontakte, Teamgeist,
Fortbildung in der ep. Akademie und einen sicheren Arbeitsplatz. Ein-
steiger und Profis finden die Herausforderung, die zu ihnen passt.
Interessiert? Rufen Sie an .. ep Ulm: 0731 20790-0. Informieren Sie
sich online ... waw engineering-people.de.

£

s

Telefon:+49(0731-20790-16

Teleax:+49(0731-20790:20
aneeringpeople.de

wwnwenge &

Auch wenn wir die Mittel dazu hatten ...
wir beschneiden keine Kompetenzen.

—auer
Deatschland. Woltwet sind Tochtarge
vie i,
e
b,
ATMANN A6
PaukHartmamn:Sae 12 berzeugen e sich selbst: Karrere hartmann.info
89522 Hadentem
Telsfon 07321/36:0
recruting@hartman info
Karer hartmann nfo PAUL HARTMANN A6 P Harmann-Scate 12 83522 Heidenheim hilft heilen.

®
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www. IKEA.de/Ulm

IKEA hat sich von einer Keinen Firma in Sidschweden zu einem D
Einzelhandelzunternchmen in 44 Landern entwickelt, Am 13. Marz

2003 ricte Scheden ganz nah an Schwaben heran: IKEA kam
mit seinem 30. Einrichtungshaus nach Ulm. Ingvar Kamprad [IKEA
Griinder] hatte eine kraftvolle Vision: Den Alltag sehr vieler Men-
schen verbessern. Bislang haben i viel erreicht, um den Traum
2u realisieren. Entscheidend fur unseren Erfoly war, engagierte
Menschen einzustelle, die die IKEA Vision mit uns telten und ihre
Krafte dafir insetzten Inzwischen st IKEA Realitst zum Anfassen
weltweit mit Tausenden von Mitarbeitern in vielen verschiedznen
Lindern. IKEA wichst stindig weiter. Deswegen suchen wir stindig
neue engagierte Menschen. die Teil unserer Vision werden wollen.  STECKBRIEF
B unserer Personalentwicklung haben vir eine klare und einfache

Vorstellung: Wir bisten offenen und aufrichtigen Menschen die Mag-
lichkeit,sich persanlich und berulich weiterzuentuickeln, damitvir

mit groflem Engagement gemeinsam einen besseren Altag fir uns
und unsere Kunden schaffen kannen.

KARRIERE

13.Mar2 2003 (KEA Ui

fertens Einrichtungshauscher

il Pechowska

IKEA Deutseiand G & Co G

Tel 0180/5353435
E0.14/Min  Festnetz OTAGI"
“Mabilfunkprse abweichend
v KER defUim

Vielleicht Azubi, Mitarbeiter/in oder Fish- JOBS BE IKEA ULM

rungskraft im Einrichtungshaus IKEA Ulm? PN defjobs

die Maglichkeit haben, si

schen mit auBerg
gie und der Fahigkeit, Kon:
In einem Unt en, das di

Interessiert? Dann freven wir uns darauf, dich kennen zu lernen. Mehr Informationen zu
Ausbildungsméglichkeiten und offenen nen im Einrichtungshaus Ulm sowie die kon-
krete Maglichkeit, dich direkt zu bewerben, unter: www.IKEA.de/jobs

Beispiele aus der Ausgabe 2009



Miiller Ltd. & Co. KG

4] Miiller

Als erfolgreicher Mittelsténdler ist Maller bis heute ein inhaberge-
fuhrtes mit

rung

Qualitat im Einzelhandel zeigt sich auf vielen Ebenen, und zual-
lererst natiirlich bei der Giite der angebotenen Waren. Bei Miiller
iberzeugt die Auswahl bekannter wie auch neu eingefuhrter Mar-
kenartikel, die ein ausgewogenes und verbrauchergerechtes Sorti-
ment kennzeichnen. Angenehmes Ambiente, kompetente Beratung
und ein attraktives Angebot berzeugen hier als gegliickte Verbin-
dung aus Einkaufserlebnis und konkreter Mehrwert

Maller steht bei seinen Kunden und Geschaftspartnern far ein ge-
sundes, ges und g STECKRIEF

nehmen. Bei unseren Mitarbeiterinnen genieft der Kunde oberste .. _

Prioritat, getreu unserer Firmenphilosophie .Freundlichikeit und  Enshandel
Service”. Verschiedene attraktive Berufsfelder bieten ein breiles
Spektrum an Ausbildungs- und Karrieremaglichkeiten in den Filia-
len oder direkt in der Muller

Elke Monald, HorstRainer Potermann

derzeit563,davon 462 in Deutschiand,
28in der Schweiz, 25 in sterreih,
9in Spanien,9in Slowenien, 28 n

\ 2in Kroatien

{berwiogend Fachiaafto)

Drogeie, Bio +Naturkosmetk Parfime-
tie Spielwaren, Sireibwaren, Mult-
Metia, Haushaltund Ambiente, Wasche
und Dessous,Handarbeit,Strimpfe
MillerLid. & Co. K6

Albstrate 92

83081 Uim-Jungingen

Telefon: +49 (0)731-174-0

Fax  +43(0731-174-68426
EMaiinfo@muellerdo.

Beispiele aus der Ausgabe 2009

Preisbeispiel 2 Seiten,
1400 €

Preisbeispiel 1 Seite,
s s 950 €

Die Preise - die Leistungen

Sie haben die Moglichkeit, IhrUnternehmenineinem ein-oder mehr-
seitigen Portrat umfassend vorzustellen.

Teilnahmepreis

1/1 Seite (Basisseite) 950 Euro
450 Euro

Jede weitere Zusatzseite

Preise zzgl. MwsSt.

Text und Bild stellen die teiinehmenden Firmen im vorgegeben
Format bereit. Hierzu erhélt das teilnehmende Unternehmen vom
Verlag eine Musterseite mit Detailangaben. Fiir die Umsetzung des
Layouts sind im Buchungspreis zwei Korrekturdurchlaufe enthal-
ten. Darliber hinausgehende Korrekturen gegen Berechnung (nach
Absprache). Auf Wunsch kénnen Text und Foto vom Verlag erstellt
werden, hier entstehen Kosten von 150 Euro zzgl. MwSt. (Text) und
100 Euro zzgl MwSt. (Bild).

Jede teilnehmende Firma erhalt gratis 25 Exemplare des Buches.

Das gebuchte Unternehmensprofil wird als Online-Buch bei
www.profile-ulm.de veroffentlicht.

KONSUMGUTER

@ GARDENA

Member of the BHusqvarna Group

GARDENA GmbH

Der Weg von GARDENA begann im Februar 1961, als Werner Kress
und Eberhard Kastner beschlossen, eine Firma zu griinden und in
Deutschland Gartengeréte zu verkaufen. Mit dem feinen Gespur
fiir die BedUrfnisse und Méglichkeiten des Markts wurde 1968 das
Original GARDENA Wasserschlauch-Stecksystem eingefiihrt. Damit
gelang der Durchbruch, und aus der kleinen Vertriebsfirma wurde
schnell eine unverzichtbare Marke, die dem Freizeitmarkt Garten
neue Impulse gab. Vor allem die Konsequenz, erwirtschaftete Ertra-
ge in die Entwicklung und Herstellung neuer Produkte zu investie-
ren, machten GARDENA schnell zum Branchenvorbild fir innovative
Gartentechnik. Heute reicht das Angebot vom klassischen Garten-
geréat (ber Produkte und Systeme zur Gartenbewasserung, Pum-
pen, Motorgerate bis hin zu Produkten fir Gartenteiche.

Die GARDENA GmbH ist seit Marz 2007 ein Unternehmen der Husq-
varna-Gruppe. Neben Flymo, Partner und McCulloch bildet GARDE-
NA eine der internationalen Kernmarken des Konzernsektors .Con-
sumer Products - Rest of the World”, der von Ulm aus geleitet wird.

KARRIERE

GARDENA ist der europa-
weit fiihrende Hersteller von
intelligent-einfachen sowie
hochwertigen Gartengerditen.
Das Unternehmen ist in Ulm
zuhause und weltweit in mehr
als 80 Léndern vertreten.

STECKBRIEF B oo |
BRANCHE ADRESSE
Konsumgiiter GARDENA GmbH
SCHWERPUNKT DER GESCHAFTSTATIGKEIT Hans-Lorenser-Str. 40
Entwicklung, Herstellung und Vertrieb 89079 Ulm
von Gartengeraten Telefon: 0731 490-0
GRONDUNG. Fax: 0731 490-219
1961 E-Mail: service@gardena.com
WERKE IN DER REGION. Internet: www.gardena.com
Uim
Heuchlingen

Niederstotzingen

STANDORTE
Diverse, siche Homepage unter Gesell-
schaften

ANZAHL MITARBEITER/-INNEN

rund 1.600 (in der Region)

Die Inhalte Die Mediadaten —Technische Daten

Erscheinungstermin: 1. Juli 2010
Auflage: 13.000 Exemplare

Portrats der Unternehmen

RedaktionellerTeil zu denThemen Standort, Arbeit,

Unternehmen und regionale Lebensqualitét Erscheinungsweise: 1 x jahrlich

Buchformat: 163 mm x 240 mm (Breite x H6he)
Branchen- und alphabetischer Suchindex zum schnellen
Auffinden der relevanten Informationen Papier: 135 g Papier,

350 g Doppel-Umschlag eingeklappt,
Kommentare und Interviews von Personlichkeiten hochwertige Klebebindung
aus Wirtschaft, Politik und Verbéanden.
Teilnahmeschluss Portrats: 4. Juni 2010

Umfang: ca. 250 Seiten

Vertrieb

»Profile« wird Gber den regionalen Buchhandel und direkt tiber den
KSM Verlag verkauft (Preis 8,90 Euro) und somit bundesweit auch
Uber ISBN-Nummer zugénglich sein. Darlber hinaus wird das Buch
auf dem Portal von www.jobs-ulm.de, das von ca. 50.000 Interes-
senten monatlich besucht wird, angeboten. Weitere Vertriebswege
siehe unten stehende Grafik.

Unternehmen
Buchhandel

Karrieretage

A it t -
rbeitsagenturen - Schulen

.. .
Berufsberatungsstellen Bildungseinrichtungen

Universitaten

Bildungsmessen
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Erschienen im Juni 2009

Spalz

das magazin fiir ulm & new-ulm

Studie

Alles fiir Studierende
in Ulm und Neu-Ulm SPaZZ

ND N \
DER .
RESTAURANTFUHRER
Ulm/Neu-Ulm und Umgebung 2009

mit Special direkterzeugende Betriebe

DER MARKTFUHRER

Der Ulmer Wochenmarkt im Test 2010

2008

Lebens

BETREUTES WOHNEN,
SENIOREN: UND PFLEGEHEIME, PFLEGEDIENSTE
IN ULM, NEU-ULM UND UMGEBUNG

»Profile« — eine Kooperation

von jobs-ulm.de und
dem KSM Verlag

www.jobs-ulm.de ist das regionale Unternehmens- und Stellen-
portal fir die Region Ulm, das 2005 von Ingrid Marold und Ul-
rich Guntram Palm gegriindet wurde. Ahnlich der Buchausgabe
PROFILE sind die regionalen Internetplattformen von JOBS-ULM
KG strukturierte Arbeitgeberflihrer kombiniert mit aktuellen Stel-
lenausschreibungen der Unternehmen. Sowohl die Handblicher
PROFILE als auch die Internetplattformen unterstiitzen Unterneh-
men und Institutionen in ihrem Personalmarketing bzw. Employer-
Branding. Durch die konsequente Ausrichtung auf die Bedurfnisse
der Arbeitnehmer sind Internetplattform und Handbuch einmalig
in ihrer Konzeption.

Der KSM Verlag ist im zehnten Jahr mit verschiedenen regionalen
Publikationen aktiv. Ein junges Team hat mit dem monatlichen
Stadtmagazin SpaZz dabei Augen und Ohren am Stadtgeschehen:
Kultur, interessante Menschen, Stadtpolitik, Wirtschaft oder ande-
re Facetten des Stadtlebens sind die Themen - lebendig, informa-
tiv und immer wieder frech aufbereitet. Der »Studi@SpaZz«, der
als Sonderpublikation zwei Mal jahrlich alle Studierenden in der
Region anspricht, erweitert die Markenfamilie des SpaZz. Der be-
kannte Restaurantfiihrer, der subjektiv, unabhangig und kritisch in
die oOrtlichen Kochtopfe schaut, und diverse Kundenmagazine er-
génzen das Portfolio. Im Juni 2009 wurde mit groRem Erfolg das
Arbeitgeberhandbuch PROFILE fiir die Region Ulm gestartet, dem
2010 eine Neuausgabe im Bereich Stuttgart folgt. Ebenfalls neu im
Frihjahr 2010 startet der »Marktfihrer Ulm«, in dem kritisch und
unterhaltsam die Stande des Ulmer Wochenmarktes getestet wer-
den. Im Juni 2010 folgt die Erstausgabe des jahrlich erscheinenden
Eventguides »UIm und Neu-Ulm feiert«. Mehrere regionale Ausga-
ben des Pflegefuhreres »Lebenswege« runden das Themenportfo-
lio ab.

Profile GbR

Projektabwicklung Vertrieb und
Teilnahmebuchungen

KSM Verlag JOBS-ULM KG
Sarah Klingel Bettina Dangel

Ulrich Guntram Palm
Schaffnerstralle 5 Magirus-Deutz-Str. 10
89073 Ulm 89077 Ulm

Tel. 0731 3783293
info@ksm-verlag.de
www.ksm-verlag.de

Tel. 0731 399 497 -10
info@jobs-ulm.de
www.jobs-ulm.de

Alle Fotos in dieser Broschiire www.photos.com bzw. beteiligte Firmen

JOBS-ULM.DE Ugfgfﬁt;'fm Gehlert

Schaffnerstr. 5

KSMVERLAGs ENEIE

Fon 0731378 3293
Fax 0731378 32 99

www.ksm-verlag.de
www.jobs-ulm.de




