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PROFILE 2009 ist mit über 100 Firmenporträts 

der umfassende Überblick über wichtige Firmen 

in der Region. Auf einen Blick, hochwertig und an-

sprechend. Eine Leistungsschau der regionalen 

Unternehmenslandschaft. Den wenigsten Arbeit-

nehmern ist diese Vielfalt bekannt. PROFILE hilft, 

Interessenten, das Potenzial der Region zu erken-

nen. Ob erfahrene Fach- und Führungskräfte, Teil-

zeitkräfte, Young Professionals der Hochschulen 

oder Berufseinsteiger, die einen Ausbildungsplatz 

suchen: PROFILE ist gemacht für alle, die an dem 

Gebiet zwischen Ulm, Neu-Ulm, Biberach, Günz-

burg, Heidenheim, Göppingen und Geislingen als 

Arbeitsort interessiert sind. Redaktionelle Texte 

erweitern den Blick: Wo liegen die Möglichkei-

ten in den Unternehmen, welche Lebensqualität 

strahlt die Region aus?

PROFILE ist auch Handbuch für jeden, der sich 

für neue Geschäftskontakte einen Eindruck über 

diese Wirtschaftsregion verschaffen möchte. Eine 

Region, die boomt. Und der Mix stimmt: Interna-

tionale Firmen, Mittelstand und Innovation prä-

gen das Bild. 

PROFILE schafft den Überblick

DIE BRANCHEN
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Die 
zweite Ausgabe 

des erfolgreichen 
Kompendiums über 
wichtige Firmen in 

der Region



Starke Unternehmen – auch in der Krise – 
bilden das Rückgrat unserer Innovationsre-
gion Ulm. Nicht umsonst ist sie in Deutsch-
land eine der Top-Regionen für »Denker 
und Lenker«, wie der Prognos-Karrie-
reatlas 2008 bescheinigt. In »PROFILE« 
finden hochqualifizierte Arbeitskräfte und 
Akademiker ihre zukünftigen Arbeitgeber. 
Die Innovationsregion Ulm bietet ihnen 

darüber hinaus hohe Lebensqualität mit hervorragenden Freizeit-
einrichtungen, unverbrauchter Natur und viel Kunst und Kultur.

Erich Josef Geßner
Landrat des Landkreises Neu-Ulm
Erster Vorsitzender der Innovationsregion Ulm

Wirtschaftsregionen in Süddeutschland. 
Aber nicht nur ihre wirtschaftliche Stärke 
macht sie zu einem attraktiven Lebens- und 
Arbeitsraum: Viele soft facts, wie ein viel-
fältiges Kultur- und Freizeitangebot, tragen 
zur Lebensqualität in der Region bei. 
Indem wir diesen wichtigen Wirtschafts- 
und Bildungsstandort stärken, übernehmen 
wir gesellschaftliche Verantwortung. Denn 

nachhaltige Unternehmensführung heißt immer auch, in die Zu-
kunft zu investieren, an die Fachkräfte von übermorgen zu denken 
und entsprechend zu handeln. Ohne gute Köpfe gibt es keinen 
nachhaltigen Unternehmenserfolg. 
»PROFILE« gibt einen umfassenden und detaillierten Überblick 
über die Arbeitgeber in der Region. Es ist eine ideale Plattform, 
um Unternehmen attraktiv zu positionieren und ihre Kultur und 
Bandbreite an Möglichkeiten auf dem Arbeitnehmermarkt klar zu 
vermitteln. 

Dr. H. Werner Utz
Vorstandsvorsitzender Uzin Utz AG
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Meinungen zu »Profile« Das Thema

Götz Anselm Maier
Geschäftsführer Südwestmetall Ulm

Die Unternehmen geben unserer Region 
ein Profil: Innovativ, auf der ganzen Welt 
tätig und doch regional verwurzelt. Wie die 
Region sind unsere Arbeitgeber weltoffen, 
vielseitig und an den Menschen orientiert. 
Und sie sorgen für sehr gute Ausbildungs- 
und Arbeitsplätze. 
Dieses Buch verschafft den Lesern einen 
umfangreichen Überblick über die Ar-

beitgeber und deren Tätigkeitsfelder und damit einen schnellen 
Zugang zu einer der attraktivsten Arbeitsmarktregionen Deutsch-
lands.

Otto Sälzle
Hauptgeschäftsführer der IHK Ulm

Unsere Region ist eine Spitzenregion 
mit der niedrigsten Arbeitslosenquote in 
Deutschland. Die größte Herausforderung 
der nächsten Jahre wird der Arbeitskräf-
tebedarf sein. Es gilt, alle Kräfte in der 
Region darauf zu fokussieren. Zu unserer 
Strategie zählen Maßnahmen wie unsere 
Demographie-Initiative, die Kontaktstelle 
Frau und Beruf, das Bildungsnetzwerk 

Schule/Wirtschaft sowie unser Projekt Faszination Technik. Der 
Erfolg von »PROFILE« 2009 zeigt, dass es das richtige Produkt 
zur richtigen Zeit ist und zur Gesamtstrategie passt.

Manfred Oster
Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse Ulm

Petra Cravaack
Vorsitzende der Geschäftsführung der Agentur für Arbeit Ulm

Zum Zehnkampf des Unternehmertums ge-
hört die Disziplin Netzwerke: In Württem-
berg sagen wir dazu »man kennt sich«. Ich 
wünsche »PROFILE« , dass es als kleines, 
feines Nachschlagewerk sowie als präzise, 
umfassende Zusammenstellung vielen Le-
sern, Menschen und Unternehmern nützlich 
sein wird. All den porträtierten Unterneh-
men und unserer heimischen Wirtschaft 

wünsche ich weiterhin gute Ideen und die notwendigen, stärkende 
Ergebnisse. 

Die gegenwärtige Situation auf dem Ar-
beitsmarkt erfordert von allen Beteiligten 
Weitsicht und Flexibilität. Unsere Region 
erlebe ich aber als sehr dynamisch und at-
traktiv, auf unserem Arbeitsmarkt ist viel in 
Bewegung. Wir haben eine der niedrigsten 
Arbeitslosenquoten bundesweit und das soll 
so bleiben. »PROFILE« 2010 kann bei der 
Entscheidungsfindung unterstützen und Im-

pulse geben, sich beruflich weiterzuentwickeln oder auch einmal 
in eine ganz andere Richtung zu denken. Fachkräfte sind das Gut 
der Zukunft. Auch die Innovationsregion Ulm braucht weiterhin 
Fachkräfte, um ihren Ansprüchen und Zielen gerecht zu werden.

Nach dem erfolgreichen Start im Jahr 2009 geht PROFILE 
nun in die zweite Runde. Die Reaktionen auf dieses neuartige 
Handbuch waren äußerst positiv. Sowohl von Seiten der Unter-
nehmen, die PROFILE als Präsentationsbühne für ihr Arbeit-
geberprofil nutzten, wie auch von Seiten der Leser, die dem 
Buch einen hohen Nutzwert mit sinnvoller Struktur beschei-
nigten. Egal, ob es dabei um junge Menschen auf Suche nach 
einem Ausbildungsplatz geht, Absolventen, die in den ersten 
qualifizierten Job gehen, oder auch Fach- und Führungskräf-
te, die vor einer Neuorientierung stehen.

Rücken Sie sich in der Neuausgabe 2010 bei qualifizierten
Arbeitnehmern ins rechte Licht. 
Gesucht: Die besten Arbeitnehmer! 

Lokal, national, global. Längst ist dies ein intensiver Wett-
bewerb um die Zukunftsfähigkeit eines jeden Unternehmens 
geworden. Gefragt sind deutliche Wahrnehmbarkeit und ein 
scharfes Profil.

Der potenzielle Mitarbeiter soll die Region als Arbeitsort und
zugleich Lebensort für die Familie als attraktiv empfinden.
»Employer Branding« und Strategisches Personalmarketing
lauten die Stichworte. Ein immer härter werdender Wettbe-
werb der Zukunft um die besten Mitarbeiter.
 

 »Profile« schafft den Überblick

PROFILE bietet den umfassenden Überblick über alle wich-
tigen Firmen in der Region. Auf einen Blick, hochwertig und 
ansprechend. Eine Leistungsschau der regionalen Unterneh-
menslandschaft. Interessenten erkennen das Potenzial der 
Region. Redaktionelle Texte erweitern den Blick: Wo liegen 
die Möglichkeiten in den Unternehmen, welche Lebensqualität 
strahlt die Region aus?

PROFILE ist gemacht für alle, die an der Region Ulm als Ar-
beitsort interessiert sind. Erfahrene Fachkräfte, externe Ar-
beitnehmer, Young Professionals der Hochschulen und Be-
rufseinsteiger. Und mehr: PROFILE ist auch Handbuch für alle, 
die sich einen Eindruck über die Wirtschaftsregion Ulm ver-
schaffen möchten.
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KArriere
AUSBILDUNGSANGEBoTE

Kaufmännische Ausbildungsberufe■■

 - Industriekaufleute (w/m)
 - Kaufleute (w/m) für Bürokommunikation

Technische Ausbildungsberufe■■

 - Elektroniker (w/m) für Betriebstechnik
 - IT-Systemelektroniker (w/m)

Die enbW regional Ag mit Sitz in Stuttgart ist als hundertprozenti-
ge Tochtergesellschaft der Energie Baden-Württemberg das größte 
Netzunternehmen für Strom, Gas und Wasser in Baden-Württem-
berg. Seit Generationen liefern wir Strom – sicher und zuverlässig. 
Das EnBW- Regionalzentrum Oberschwaben plant, baut, betreibt und 
wartet die Stromnetze in der Region. Dabei setzen wir auf modernste 
Technik, qualifizierte Mitarbeiter und ein flächendeckendes Netz von 
Servicestützpunkten. Hohe Investitionen in die Instandhaltung der 
Netze und ständige Innovationen sorgen dafür, dass bei der Energie-
versorgung vor unserer Haustür nichts dem Zufall überlassen bleibt. 
Wir sind verantwortlich für die Netzanschlüsse von insgesamt rund 
350.000 Privat-, Industrie- und Gewerbekunden. 
Ob es um Fragen zur effizienten Energieversorgung oder um Dienst-
leistungen für Kommunen geht – wir sind der naheliegende Partner. 
Als Partner der Kommunen für die Daseinsvorsorge kümmern wir 
uns darum, dass an 365 Tagen Energie verfügbar ist. Mit unserem flä-
chendeckenden Netz an Servicestützpunkten sind wir da, wo man uns 
braucht, im Fall einer Störung auch rund um die Uhr. 
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Hartmut Reck, Leiter EnBW Regionalzentrum Oberschwaben

„Wir sind verantwortlich, dass 
Strom zu den Menschen kommt. 
Als leistungsfähiger Partner 
sind wir für unsere Kunden das 
ganze Jahr über rund um die 
Uhr im Einsatz.
Zuverlässigkeit, Schnelligkeit, 
Flexibilität und Kundennähe – 
das sind unsere Stärken.“

Der Partner vor ort – enbW regional Ag
Regionalzentrum Oberschwaben in Biberach

BRANCHE

Energieversorger
GESCHäFTSFELDER

Netzbetrieber und  
energienahe Dienstleistungen

GRüNDUNG

1909/1997
VORSTAND

Dr. Wolfgang Bruder, 
Vorstandsvorsitzender

STANDORTE

Biberach
MITARBEITERzAHL

350 in der Region
ANSpRECHpARTNER FüR pERSONAL

Bernd Bogenrieder
ADRESSE

EnBW Regional AG
Regionalzentrum Oberschwaben
Adolf-Pirrung-Straße 7
88400 Biberach
Telefon 07351 53-0
www.enbw.com

Bitte bewerben Sie sich online unter:
www.enbw.com/ausbildung

Studiengang Hochschule (kooperativ)■■

 - Bachelor of Engineering (B.Eng.) (w/m)  
 – Industrieelektronik
Studiengänge Berufsakademie■■

 - Bachelor of Arts (B.A.) (w/m)  
 – Industrie

 - Bachelor of Science (B.Sc.) (w/m)
  – Wirtschaftsinformatik
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 STeCKBrief 

KArriere

„Das Meiste ist noch nicht 
getan. Wunderbare Zukunft.“ 
Ingvar Kamprad, Gründer von IKEA

ikeA

DIREKTEINSTIEG ALS fACH- UND 
füHRUNGSKRAfT

Teamassistent/in■■

Teamleiter/in■■

Abteilungsleiter/in■■

Einrichtungshauschef■■

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN 
ZUR fACH- UND füHRUNGSKRAfT

Interne Entwicklung im Einrichtungshaus■■

Einstieg als Trainee■■

ARBEIT UND fAMILIE

Teilzeitangebote ja
Betreuung in der Elternzeit ja

Bitte bewirb dich online, auch gerne initiativ über www.IKEA.de/jobs

BERUfLICHE AUSBILDUNGSANGEBoTE

Kaufmann im Einzelhandel ■■

(u.a. Schwerpunkt Logistik)
Gestalter für visuelles Marketing■■

Fachkraft für Systemgastronomie■■

Handelsfachwirt (deutschlandweit)■■

SCHULEN UND BERUfSfÖRDERUNG

Schulpraktika■■

Betriebsbesichtigungen■■

Schulpatenschaften■■

ikeA hat sich von einer kleinen Firma in Südschweden zu einem 
Einzelhandelsunternehmen in 44 Ländern entwickelt. Am 13. März 
2003 rückte Schweden ganz nah an Schwaben heran: IKEA kam 
mit seinem 30. Einrichtungshaus nach Ulm. Ingvar Kamprad (IKEA 
Gründer) hatte eine kraftvolle Vision: Den Alltag sehr vieler Men-
schen verbessern. Bislang haben wir viel erreicht, um den Traum 
zu realisieren. Entscheidend für unseren Erfolg war, engagierte 
Menschen einzustellen, die die IKEA Vision mit uns teilten und ihre 
Kräfte dafür einsetzten. Inzwischen ist IKEA Realität zum Anfassen: 
weltweit mit Tausenden von Mitarbeitern in vielen verschiedenen 
Ländern. IKEA wächst ständig weiter. Deswegen suchen wir ständig 
neue engagierte Menschen, die Teil unserer Vision werden wollen. 
Bei unserer Personalentwicklung haben wir eine klare und einfache 
Vorstellung: Wir bieten offenen und aufrichtigen Menschen die Mög-
lichkeit, sich persönlich und berufl ich weiterzuentwickeln, damit wir 
mit großem Engagement gemeinsam einen besseren Alltag für uns 
und unsere Kunden schaffen können.

BRANCHE 

Einzelhandel
GESCHäFTSFELDER 

Einrichtung/Möbel
GRüNDUNG

13. März 2003 (IKEA Ulm)
GESCHäFTSFüHRER

Oliver Mertens (Einrichtungshauschef 
IKEA Ulm)

STANDORT

Ulm
MITARBEITERzAHL

350
UNSER ANSpRECHpARTNER FüR pERSONAL

Julia Piechowska
ADRESSE

IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
Niederlassung Ulm
Blaubeurer Str. 10
89077 Ulm
Tel: 01 80/5 35 34 35 
(€ 0,14/Min / Festnetz DTAG)* 
*Mobilfunkpreise abweichend
www.IKEA.de/Ulm
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BEI UNS KANN AUS EINEM ABTROPF- 
GESTELL EIN PLATTENREGAL WERDEN. 
UND WAS WIRD AUS DIR?

Vielleicht Azubi, Mitarbeiter/in oder Füh-
rungskraft im Einrichtungshaus IKEA Ulm?

Jeder Mensch sollte die Möglichkeit haben, sich 
für wenig Geld ein schönes Zuhause zu schaffen. 
Das ist die IKEA Idee. Eine Idee, die sich durchge-
setzt hat. Jetzt kannst du Teil dieser Idee werden. 
Wir suchen Menschen mit außergewöhnlichem 
Willen, Energie und der Fähigkeit, Konzepte weiter zu entwickeln und Menschen zu begeistern. 
In einem Unternehmen, das dir Möglichkeiten bietet wie kein anderes.

Interessiert? Dann freuen wir uns darauf, dich kennen zu lernen. Mehr Informationen zu 
Ausbildungsmöglichkeiten und offenen Positionen im Einrichtungshaus Ulm sowie die kon-
krete Möglichkeit, dich direkt zu bewerben, unter: www.IKEA.de/jobs

JOBS BEI IKEA ULM

Jetzt bewerben unter www.IKEA.de/jobs
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KArriere

engineering people gmbH
supporting experts

fACH- UND füHRUNGSKRäfTE M/W

Ingenieure / Bachelor / Master der ■■

Fachrichtungen Elektrotechnik, Energie-
technik, Fahrzeugtechnik, Informatik, 
Informationstechnik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Medizintechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Produktionstechnik, Wirt-
schaftsingenieurwesen
Vertriebsingenieure ■■

Techniker ■■

engineering people bringt führende Unternehmen nach vorn.  
Wir bieten kompetente
– Projektmitarbeiter (Ingenieure, Informatiker, Techniker)
– Berater für komplexe Aufgabenstellungen
– Entwickler, CAD-Konstrukteure, Diagnosespezialisten
– Projektmanager und Tester
– Projektgruppen inklusive Equipment
in Engineering, Testing, Projektmanagement und IT.
Wir denken gern mal quer – und finden deshalb besonders gute 
Lösungen. Die ep Leistungsbereiche: Maschinenbau, Fahrzeugbau 
und Mechatronik, Elektrik, Elektronik, Informatik, Sondermaschi-
nenbau und Feinwerktechnik, Haushaltstechnik, Sprachsteuerung, 
Luft- und Raumfahrt.
Unsere kunden erleben ep als professionellen und kreativen Motor. 
Sie arbeiten effizient, sparen Kosten und Verwaltung, nützen spezifi-
sches Know-how, genießen individuelle Beratung und Begleitung.
Unsere mitarbeiter/innen sehen ep als attraktive und anspruchsvolle 
Crew. Sie profitieren durch vielfältige Aufgaben, Kontakte, Teamgeist, 
Fortbildung in der ep.Akademie und einen sicheren Arbeitsplatz. Ein-
steiger und Profis finden die Herausforderung, die zu ihnen passt. 
interessiert? rufen Sie an … ep Ulm: 0731 20790-0. Informieren Sie 
sich online … www.engineering-people.de.

„Unsere Mitarbeiter/innen 
überzeugen unsere Kunden 
durch Kompetenz, Flexibilität, 
sympathisches Auftreten – und 
tragen so zum Erfolg bei. Nicht 
jede/r passt zu uns. Aber wer 
zu uns passt, ist mit ep auf dem 
besten Kurs.“ 
Winfried Keppler, Geschäftsführer

TäTIGKEIT

Ingenieurgesellschaft
GESCHäFTSFELDER

Engineering, Testing,  
Projektmanagement, IT

GRüNDUNG

2003
GESCHäFTSFüHRER

Winfried Keppler
STANDORTE

Ulm, Stuttgart, Karlsruhe, Augsburg, 
Friedrichshafen, Nürnberg

MITARBEITERzAHL

170
ANSpRECHpARTNER FüR STELLENSUCHENDE

Daniela Pudda
ADRESSE

engineering people GmbH
Söflinger Straße 70
89077 Ulm
Deutschland
Telefon: +49 (0)731-20790-16
Telefax: +49 (0)731-20790-20
daniela.pudda@engineering-people.de
www.engineering-people.de
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ARBEIT UND fAMILIE

Teilzeit  ja
Gleitzeit  ja
Homeoffice  teilweise

CAMPUS

Praktika  ja
Studienabschlussarbeiten  ja
Traineeprogramme  nein
Werkstudenten  ja 

www.jobs-ulm.de
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BEI UNS KANN AUS EINEM ABTROPF- 
GESTELL EIN PLATTENREGAL WERDEN. 
UND WAS WIRD AUS DIR?

Vielleicht Azubi, Mitarbeiter/in oder Füh-
rungskraft im Einrichtungshaus IKEA Ulm?

Jeder Mensch sollte die Möglichkeit haben, sich 
für wenig Geld ein schönes Zuhause zu schaffen. 
Das ist die IKEA Idee. Eine Idee, die sich durchge-
setzt hat. Jetzt kannst du Teil dieser Idee werden. 
Wir suchen Menschen mit außergewöhnlichem 
Willen, Energie und der Fähigkeit, Konzepte weiter zu entwickeln und Menschen zu begeistern. 
In einem Unternehmen, das dir Möglichkeiten bietet wie kein anderes.

Interessiert? Dann freuen wir uns darauf, dich kennen zu lernen. Mehr Informationen zu 
Ausbildungsmöglichkeiten und offenen Positionen im Einrichtungshaus Ulm sowie die kon-
krete Möglichkeit, dich direkt zu bewerben, unter: www.IKEA.de/jobs

Willen, Energie und der Fähigkeit, Konzepte weiter zu entwickeln und Menschen zu begeistern. 

Jeder Mensch sollte die Möglichkeit haben, sich 
für wenig Geld ein schönes Zuhause zu schaffen. 
Das ist die IKEA Idee. Eine Idee, die sich durchge
setzt hat. Jetzt kannst du Teil dieser Idee werden. 

Willen, Energie und der Fähigkeit, Konzepte weiter zu entwickeln und Menschen zu begeistern. 

Jeder Mensch sollte die Möglichkeit haben, sich 
für wenig Geld ein schönes Zuhause zu schaffen. 
Das ist die IKEA Idee. Eine Idee, die sich durchge-
setzt hat. Jetzt kannst du Teil dieser Idee werden. 

Willen, Energie und der Fähigkeit, Konzepte weiter zu entwickeln und Menschen zu begeistern. 

JOBS BEI IKEA ULM

Jetzt bewerben unter www.IKEA.de/jobs
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KArriere

„Trotz des Verlangens nach 
billigen Verbandmitteln, das 
selten in absoluter Güte und 
Zuverlässigkeit in Einklang zu 
bringen ist, halte ich an mei-
nen Grundsätzen fest, stets nur 
das Beste zu liefern.“ 
Paul Hartmann jun., 1885

PAUL HArtmAnn Ag
HARTMANN hilft heilen.

EINSATZBEREICHE füR fACH- UND 
füHRUNGSKRäfTE

Produktentwicklung■■

Produktion/Technik■■

Supply Chain Management■■

Marketing/Vertrieb■■

Vertriebsaußendienst■■

Controlling/Finanzen etc.■■

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Verfahrenstechnik, Maschinenbau■■

Produktionstechnik, Wirtschaftsingeni-■■

eurwesen
BWL, Gesundheitsökonomie■■

Chemie, Biologie, Biochemie■■

Textil-/Bekleidungstechnik, Werkstoff-■■

wissenschaften, Medizintechnik etc.

AUSBILDUNGSANGEBoTE

Bachelor of Arts (BA), Studiengang ■■

Industrie, Handel oder Spedition/Trans-
port/Logistik
Bachelor of Science (BA), Studiengang ■■

Wirtschaftsinformatik
Industriekaufmann/frau■■

Fachinformatiker/in■■

Fachkraft Lagerlogistik■■

Industriemechaniker/in■■

Elektroniker/in■■

Maschinen- und Anlagenführer/in■■

CAMPUS
Praktika ja
Abschlussarbeiten ja
Traineeprogramme a
Direkteinstieg ja
Werkstudenten ja

Die HArtmAnn GRUPPE ist einer der führenden europäischen An-
bieter von Medizin- und Pflegeprodukten mit den Kompetenzschwer-
punkten Wundbehandlung, Inkontinenzversorgung und Risikoschutz 
im OP. Darüber hinaus bietet HARTMANN ergänzende Dienstleis-
tungen für professionelle Zielgruppen in Medizin und Pflege. 
Weltweit ist das Unternehmen, dessen Schwerpunktmarkt Euro-
pa ist, in 35 Ländern mit eigenen Gesellschaften vertreten. Im Jahr 
2008 erwirtschafteten knapp 9.500 Mitarbeiter in der HARTMANN 
GRUPPE einen Umsatz von ungefähr 1,37 Milliarden EUR. Die PAUL 
HARTMANN AG in Heidenheim ist das Herz der Unternehmensgrup-
pe. Sie gehört zu den ältesten deutschen Industriebetrieben.
HArtmAnn als Arbeitgeber bietet vielfältige Möglichkeiten des 
Einstiegs, sei es in Form einer dualen Berufsausbildung oder eines 
BA-Studiums, ein Praktikum im Rahmen eines Hochschulstudiums 
oder eine Abschlussarbeit. Absolventen bieten wir die Möglichkeit 
des Direkteinstiegs oder eines Traineeprogramms, und auch für Be-
rufserfahrene bieten sich bei HARTMANN viele Möglichkeiten.

BRANCHE

Medizin- und Hygieneprodukte
GESCHäFTSFELDER

Wundmanagement, Inkontinenzma-
nagement, OP-Management

GRüNDUNG

1818
MITARBEITER

> 9.000 weltweit, davon ca. 3.600 in 
Deutschland

STANDORTE

Heidenheim an der Brenz (Zentrale)
Herbrechtingen sowie weitere in 
Deutschland. Weltweit sind Tochterge-
sellschaften in 35 Ländern der Welt.

TOCHTERGESELLSCHAFTEN

Tochtergesellschaften in Deutschland 
sind beispielsweise die Kneipp-Werke 
sowie die BODE Chemie GmbH & Co. 
KG in Hamburg.

ANSCHRIFT

PAUL HARTMANN AG
Paul-Hartmann-Straße 12
89522 Heidenheim
Telefon: 07321/36-0
recruiting@hartmann.info
karriere.hartmann.info
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PAUL HARTMANN AG · Paul-Hartmann-Straße 12 · 89522 Heidenheim

Freie Hand? Haben Sie bei uns in fast jeder Hinsicht – außer beim Aufschneiden. 

Denn in der HARTMANN GRUPPE schätzen wir echte Talente, engagierte Menschen 

wie Sie, die wirklich etwas bewegen können. Und unser Vertrauen macht sich bezahlt. 

Schließlich sind wir mit der Kompetenz unserer weltweit mehr als 9.000 Mitarbeiter 

zu einem der international führenden Anbieter von Medizin- und Hygieneprodukten 

geworden. Nutzen auch Sie die Möglichkeit, sich in unser hoch technologisiertes 

Umfeld einzubringen und sich gezielt weiterzuentwickeln. Wenn Sie in Zukunft ausge-

zeichnet abschneiden wollen, ist HARTMANN für Sie mehr als nur ein gutes Pfl aster. 

Überzeugen Sie sich selbst: karriere.hartmann.info 

Auch wenn wir die Mittel dazu hätten ...
wir beschneiden keine Kompetenzen.
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 STeCKBrief 

KArriere

Liebherr-mischtechnik gmbH
„Den Fortschritt erleben.“

 STeCKBrief 

Liebherr-Hausgeräte ochsenhausen gmbH
„Den Fortschritt erleben.“

AUSBILDUNGSANGEBoT

Industriemechaniker/-in■■

Elektroniker/-in für Betriebstechnik■■

Maschinen- und Anlagenführer/-in■■

Fachinformatiker/-in■■

Industriekaufmann/-frau■■

DUALES HoCHSCHULSTUDIUM

An der Dualen Hochschule Baden-
Württemberg, Ravensburg, folgende 
Fachrichtungen: 

Maschinenbau■■

Elektrotechnik■■

Wirtschaftsingenieurwesen ■■

Wirtschaftsinformatik ■■

Industrie ■■

BWL/International Business■■

Die Liebherr-Hausgeräte Ochsenhausen GmbH steht für Innova-
tion und Spitzenqualität auf dem Gebiet der Kühl- und Gefriergeräte. 
Seit Gründung des Unternehmens im Jahr 1954 hat sich der Name 
Liebherr zu einer weltweit führenden Marke im Bereich Kühlen und 
Gefrieren entwickelt.
Als technologieführer legt das Unternehmen besonderen Wert auf 
die Stärkung seiner Innovationskraft. Zahlreiche Produktneuerun-
gen, die heute im Markt Standard sind, wurden von Liebherr ent-
wickelt. Dies ist nicht zuletzt auf die langjährige Erfahrung und den 
beständigen Dialog mit den Kunden zurückzuführen. Zudem wird 
kontinuierlich in Forschung und Entwicklung investiert, um auch zu-
künftig in puncto Produktqualität, Design und Ausstattungskomfort 
führend zu sein. 
Das Produktprogramm der Liebherr-Hausgeräte Ochsenhausen 
GmbH umfasst Kühl- und Gefriergeräte, Weinkühlschränke sowie 
Gewerbe-Kühl- und Gefriergeräte.

BRANCHE

Haushaltsgeräte
GESCHäFTSFELDER

Stand- und Einbaugeräte der  
Kühl- und Gefriertechnik

GRüNDUNG

1954
STANDORT

Ochsenhausen
MITARBEITERzAHL

1.850
ANSpRECHpARTNER FüR pERSONAL

Detlef Georg,  
Leiter Personal

ADRESSE

Liebherr-Hausgeräte  
Ochsenhausen GmbH
Memminger Straße 77-79
88416 Ochsenhausen

Telefon: +49 7352 / 928-0
Telefax: +49 7352 / 928-408

E-Mail: info.lhg@liebherr.com
Internet: www.liebherr.com
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An der Berufsakademie in Maintal  
(bei Frankfurt) folgende Fachrichtung: 

Kälte- und Systemtechnik■■

CAMPUS

Praktika  ja
Studienabschlussarbeiten ja
Traineeprogramme  nein

STELLENANGEBoTE

Aktuelle Stellenangebote unter 
www.liebherr.com/jobs

KArriere

www.jobs-ulm.de
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4 5

deutliche Kenn-
zeichnung  
der Rubrik

Kurzbeschreibung 
des Unternehmens

Hinweis, dass 
dieses Unter-
nehmen aktuelle 
Stellenangebote 
und eine Fir-
menpräsentation 
auf jobs-ulm.de 
publiziert

Auflistung des 
Firmenangebots in 
Stichworten

Alle Firmendaten 
auf einen Blick

große Namens-
nennung und 
Abbildung des 
Firmenlogos

* Darstellung im Originalformat: 16,3 x 24 cm (Breite x Höhe)



Die Preise – die Leistungen

Sie haben die Möglichkeit, Ihr Unternehmen in einem ein- oder mehr- 
seitigen Porträt umfassend vorzustellen. 

Teilnahmepreis 

1/1 Seite (Basisseite) 950 Euro 

Jede weitere Zusatzseite 450 Euro

Preise zzgl. MwSt.
Text und Bild stellen die teilnehmenden Firmen im vorgegeben 
Format bereit. Hierzu erhält das teilnehmende Unternehmen vom 
Verlag eine Musterseite mit Detailangaben. Für die Umsetzung des 
Layouts sind im Buchungspreis zwei Korrekturdurchläufe enthal-
ten. Darüber hinausgehende Korrekturen gegen Berechnung (nach 
Absprache). Auf Wunsch können Text und Foto vom Verlag erstellt 
werden, hier entstehen Kosten von 150 Euro zzgl. MwSt. (Text) und 
100 Euro zzgl MwSt. (Bild).

Jede teilnehmende Firma erhält gratis 25 Exemplare des Buches.

Das gebuchte Unternehmensprofil wird als Online-Buch bei 
www.profile-ulm.de veröffentlicht.

 STeCKBrief 

KArriere

„Mit einer jährlichen Expan-
sionsquote von über 10 % 
schaffen wir die solide Grund-
lage für ein kontinuierliches 
Wachstum. Das attraktive 
Sortiment, der freundliche Ser-
vice, eine faire Beratung und 
die günstigen Preise bilden die 
Eckpfeiler unseres Erfolges.“
Erwin Müller, Inhaber

müller Ltd. & Co. kg

fACH- UND füHRUNGSKRäfTE

Betriebswirtschaft (Controlling, ■■

Rechnungswesen, Marketing, Einkauf, 
Personalwesen, …)
Logistik■■

Architektur (Bauingenieur, Architekt, …)■■

IT (Wirtschaftsinformatiker, Informa-■■

tionstechniker, …)
Berufe im Filialbereich + Vertrieb ■■

Gewerblicher und kfm. Bereich ■■

ARBEIT UND fAMILIE

Teilzeit ja
Homeoffice nein
Mitarbeiterrabatte ja
Betriebliche Altersvorsorge ja
Bruttoentgeltumwandlung  ja

AUSBILDUNGSANGEBoTE

Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Drogist/-in■■

Fachkraft für Lagerlogistik■■

Büro-/Speditionskaufmann/-frau■■

Handelsfachwirt/-in■■

Bachelor of Arts (B.A.), Bachelor of Science ■■

(B.Sc.), Bachelor of Engineering (B.Eng.)
Mediengestalter/-in■■

Schreiner/-in■■

Fachkraft für Schutz und Sicherheit■■

Koch/Köchin■■

CAMPUS

Praktika ja
Ferienarbeit ja
Studienabschlussarbeiten ja
Traineeprogramme nein
Werkstudenten ja 

Als erfolgreicher Mittelständler ist müller bis heute ein inhaberge-
führtes Familienunternehmen mit ausgeprägter Serviceorientie-
rung.
Qualität im Einzelhandel zeigt sich auf vielen Ebenen, und zual-
lererst natürlich bei der Güte der angebotenen Waren. Bei müller 
überzeugt die Auswahl bekannter wie auch neu eingeführter Mar-
kenartikel, die ein ausgewogenes und verbrauchergerechtes Sorti-
ment kennzeichnen. Angenehmes Ambiente, kompetente Beratung 
und ein attraktives Angebot überzeugen hier als geglückte Verbin-
dung aus Einkaufserlebnis und konkretem Mehrwert.
Müller steht bei seinen Kunden und Geschäftspartnern für ein ge-
sundes, wettbewerbsfähiges und überregionales Handelsunter-
nehmen. Bei unseren MitarbeiterInnen genießt der Kunde oberste 
Priorität, getreu unserer Firmenphilosophie „Freundlichkeit und 
Service“. Verschiedene attraktive Berufsfelder bieten ein breites 
Spektrum an Ausbildungs- und Karrieremöglichkeiten in den Filia-
len oder direkt in der Müller-Unternehmenszentrale.

BRANCHE

Einzelhandel
GRüNDUNG

1953
GESCHäFTSFüHRER

Erwin Müller (Vorsitzender)
Elke Menold, Horst-Rainer Petermann

STANDORTE

derzeit 563, davon 462 in Deutschland, 
28 in der Schweiz, 25 in Österreich, 
9 in Spanien, 9 in Slowenien, 28 in 
Ungarn, 2 in Kroatien

MITARBEITER

rund 23.000 (überwiegend Fachkräfte)
AUSzUBILDENDE

derzeit 600
ABTEILUNGEN/FACHMäRKTE

Drogerie, Bio + Naturkosmetik, Parfüme-
rie, Spielwaren, Schreibwaren, Multi-
Media, Haushalt und Ambiente, Wäsche 
und Dessous, Handarbeit, Strümpfe

FIRMENSITz/ADRESSE

Müller Ltd. & Co. KG
Albstraße 92
89081 Ulm-Jungingen
Telefon:  +49 (0)731-174-0
Fax: +49 (0)731-174-68426
E-Mail: info@mueller.de
Internet: www.mueller.de
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Preisbeispiel 1 Seite,  
950 €

Preisbeispiel 2 Seiten,  
1400 €

Die Inhalte Die Mediadaten – Technische Daten

Porträts der Unternehmen

Redaktioneller Teil zu den Themen Standort, Arbeit, 
Unternehmen und regionale Lebensqualität

Branchen- und alphabetischer Suchindex zum schnellen 
Auffinden der relevanten Informationen

Kommentare und Interviews von Persönlichkeiten 
aus Wirtschaft, Politik und Verbänden.

Erscheinungsweise:	 1 x jährlich
Buchformat:	 163 mm x 240 mm (Breite x Höhe) 

Papier: 	 135 g Papier, 
	 350 g Doppel-Umschlag eingeklappt, 

hochwertige Klebebindung

Teilnahmeschluss Porträts:	 4. Juni 2010
Umfang:	 ca. 250 Seiten 

Vertrieb
»Profile« wird über den regionalen Buchhandel und direkt über den 
KSM Verlag verkauft (Preis 8,90 Euro) und somit bundesweit auch 
über ISBN-Nummer zugänglich sein. Darüber hinaus wird das Buch 
auf dem Portal von www.jobs-ulm.de, das von ca. 50.000 Interes-
senten monatlich besucht wird, angeboten. Weitere Vertriebswege 
siehe unten stehende Grafik.

Erscheinungstermin:	 1. Juli 2010 

Auflage:	 13.000 Exemplare

Buchhandel

Bildungseinrichtungen

Schulen
Arbeitsagenturen

Berufsberatungsstellen

Karrieretage

Bildungsmessen

Unternehmen

Universitäten

Vertrieb

KArriere

GARDENA ist der europa-
weit führende Hersteller von 
intelligent-einfachen sowie 
hochwertigen Gartengeräten. 
Das Unternehmen ist in Ulm 
zuhause und weltweit in mehr 
als 80 Ländern vertreten.

gArDenA gmbH

STELLENANGEBoTE

Siehe aktuelle Stellenangebote unter
www. gardena.de/karriere

AUSBILDUNGSANGEBoTE

Standort Ulm
Industriekaufleute (m/w) ■■

Industriekaufleute mit EU-Qualifikation (m/w)■■

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) ■■

Industriemechaniker (m/w) ■■

Fachlagerist (m/w)■■

Bachelor of Arts (BA) - Fachrichtung ■■

Industrie (m/w) 
Bachelor of Arts (BA) - Fachrichtung ■■

Spedition, Transport und Logistik (m/w) 
Bachelor of Arts (BA) - Fachrichtung ■■

International Business (m/w) 

Bachelor of Engineering (BA) - Fachrich-■■

tung Maschinenbau (m/w) 
Bachelor of Engineering (BA) - Fachrich-■■

tung Elektrotechnik (m/w)
 Bachelor of Engineering (BA) - Fachrich-■■

tung Informationstechnik (m/w)

Standort Heuchlingen

Werkzeugmechaniker/in - Fachrichtung ■■

Formentechnik 
Verfahrensmechaniker/in für Kunststoff- ■■

und Kautschuktechnik

Standort Niederstotzingen

Industriemechaniker/in ■■

Werkzeugmechaniker/in - Fachrichtung ■■

Stanz- und Umformtechnik

Der Weg von GARDENA begann im Februar 1961, als Werner Kress 
und Eberhard Kastner beschlossen, eine Firma zu gründen und in 
Deutschland Gartengeräte zu verkaufen. Mit dem feinen Gespür 
für die Bedürfnisse und Möglichkeiten des Markts wurde 1968 das 
Original GARDENA Wasserschlauch-Stecksystem eingeführt. Damit 
gelang der Durchbruch, und aus der kleinen Vertriebsfirma wurde 
schnell eine unverzichtbare Marke, die dem Freizeitmarkt Garten 
neue Impulse gab. Vor allem die Konsequenz, erwirtschaftete Erträ-
ge in die Entwicklung und Herstellung neuer Produkte zu investie-
ren, machten GARDENA schnell zum Branchenvorbild für innovative 
Gartentechnik. Heute reicht das Angebot vom klassischen Garten-
gerät über Produkte und Systeme zur Gartenbewässerung, Pum-
pen, Motorgeräte bis hin zu Produkten für Gartenteiche.
Die gArDenA GmbH ist seit März 2007 ein Unternehmen der Husq-
varna-Gruppe. Neben Flymo, Partner und McCulloch bildet GARDE-
NA eine der internationalen Kernmarken des Konzernsektors „Con-
sumer Products – Rest of the World“, der von Ulm aus geleitet wird.
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CAMPUS

Praktika ja
Studienabschlussarbeiten ja
Werkstudenten ja

BERUf UND fAMILIE

Teilzeit ja
Flexible Arbeitszeiten ja
Homeoffice  ja
Ferienbetreuung  ja
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STeCKBrief 
BRANCHE

Konsumgüter
SCHWERpUNKT DER GESCHäFTSTäTIGKEIT

Entwicklung, Herstellung und Vertrieb 
von Gartengeräten

GRüNDUNG

1961
WERKE IN DER REGION

Ulm
Heuchlingen
Niederstotzingen

STANDORTE

Diverse, siehe Homepage unter Gesell-
schaften

ANzAHL MITARBEITER/-INNEN

rund 1.600 (in der Region)

ADRESSE

GARDENA GmbH
Hans-Lorenser-Str. 40
89079 Ulm
Telefon: 0731 490-0
Fax: 0731 490-219
E-Mail: service@gardena.com
Internet: www.gardena.com

www.jobs-ulm.de
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Beispiele aus der Ausgabe 2009
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www.jobs-ulm.de ist das regionale Unternehmens- und Stellen-
portal für die Region Ulm, das 2005 von Ingrid Marold und Ul-
rich Guntram Palm gegründet wurde. Ähnlich der Buchausgabe  
PROFILE sind die regionalen Internetplattformen von JOBS-ULM 
KG strukturierte Arbeitgeberführer kombiniert mit aktuellen Stel-
lenausschreibungen der Unternehmen. Sowohl die Handbücher 
PROFILE als auch die Internetplattformen unterstützen Unterneh-
men und Institutionen in ihrem Personalmarketing bzw. Employer-
Branding. Durch die konsequente Ausrichtung auf die Bedürfnisse 
der Arbeitnehmer sind Internetplattform und Handbuch einmalig 
in ihrer Konzeption. 

Der KSM Verlag ist im zehnten Jahr mit verschiedenen regionalen 
Publikationen aktiv. Ein junges Team hat mit dem monatlichen 
Stadtmagazin SpaZz dabei Augen und Ohren am Stadtgeschehen: 
Kultur, interessante Menschen, Stadtpolitik, Wirtschaft oder ande-
re Facetten des Stadtlebens sind die Themen – lebendig, informa-
tiv und immer wieder frech aufbereitet. Der »Studi@SpaZz«, der 
als Sonderpublikation zwei Mal jährlich alle Studierenden in der 
Region anspricht, erweitert die Markenfamilie des SpaZz. Der be-
kannte Restaurantführer, der subjektiv, unabhängig und kritisch in 
die örtlichen Kochtöpfe schaut, und diverse Kundenmagazine er-
gänzen das Portfolio. Im Juni 2009 wurde mit großem Erfolg das 
Arbeitgeberhandbuch PROFILE für die Region Ulm gestartet, dem 
2010 eine Neuausgabe im Bereich Stuttgart folgt. Ebenfalls neu im 
Frühjahr 2010 startet der »Marktführer Ulm«, in dem kritisch und 
unterhaltsam die Stände des Ulmer Wochenmarktes getestet wer-
den. Im Juni 2010 folgt die Erstausgabe des jährlich erscheinenden 
Eventguides »Ulm und Neu-Ulm feiert«. Mehrere regionale Ausga-
ben des Pflegeführeres »Lebenswege« runden das Themenportfo-
lio ab.

»Profile« – eine Kooperation 

von jobs-ulm.de und 

dem KSM Verlag
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Projektabwicklung

KSM Verlag
Sarah Klingel

Schaffnerstraße 5
89073 Ulm

Tel. 0731 3783293 
info@ksm-verlag.de
www.ksm-verlag.de

Vertrieb und 
Teilnahmebuchungen

JOBS-ULM KG
Bettina Dangel
Ulrich Guntram Palm
Magirus-Deutz-Str. 10
89077 Ulm

Tel. 0731 399 497 -10
info@jobs-ulm.de
www.jobs-ulm.de

Profile GbR

Erschienen im Juni 2009

Profile GbR
Marold Palm Gehlert
Schaffnerstr. 5
89073 Ulm

Fon	 0731 378 32 93
Fax	 0731 378 32 99

www.ksm-verlag.de
www.jobs-ulm.de

Veranstaltungstipps  
täglich auf 101,8 

Gemeinderätin HelGa maliscHewski 
im Grossen spaZZ-GespräcH

Stadtgeschichten
Menschen
Kulturtermine
Kinotipps

dezember 2008 www.spazz-magazin.de

das magazin für ulm & neu-ulm

Nimmermüde  
unterwegs für Ulm

 www.tentschert.de
 Tel. 0731 6021166

…die perfekte Mode für Sie und Ihn.

Ulm, Hafenbad 12, Markdorf/Bodensee, 

www.wolfram-s.de

Alles für Studierende   
in Ulm und Neu-Ulm

Jobs
Karriere
Kultur
Finanzen
Freizeit

Studi@
Heft 4 | Wintersemester 2008/2009

www.studispazz.de

»Ich studiere – trotz 
Stress – entspannt!«
Elena Fischbein, 21, studiert Biologie  
an der Universität Ulm

ENGINEERING

ENGINEERING

Lebenswege
Betreutes Wohnen,  
senioren- und Pflegeheime, Pflegedienste 
in ulm, neu-ulm und umgeBung

mit vielen dienstleistungsangeBoten 
und Wichtigen tiPPs für alle fragen 
rund um Betreuung und Pflege

2008

Pflegeführer_UNU_0809.indd   1 11.09.2008   16:12:32 Uhr

D
er

 r
es

ta
u

r
a

n
tf

ü
h

r
er

  
2

0
0

9

Der         
restaurantführer

2009Ulm/Neu-Ulm und Umgebung
mit Special direkterzeugende Betriebe

Wir sagen, wo Sie 

gut essen können 

und wo nicht!

€ 9.- ISBN 3-9810577-4-0
 www.ksm-verlag.de

Über 150 neue, umfang-

reiche Testberichte

Mehr als 50 erstmals 

getestete Betriebe

Kulinarisch, kritisch, 

unterhaltsam
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Der marktführer
2010Der Ulmer Wochenmarkt im Test

Wir sagen, wo Sie 

gut und frisch

einkaufen können 

und wo nicht!

7,80 €  ISBN 3-9810577-7-5
 www.ksm-verlag.de

Alle Stände 

umfangreich getestet

Meinungen, Impressionen 

und alles Wissenswerte 

zum Wochenmarkt

Kulinarisch, kritisch, 

unterhaltsam
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